Automobile Club Rimini

AUTOMOBILE CLUB RIMINI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI SEDE UNICA
ANNO 2012

La sottoscritta rappresentanza dell’ Amministrazione e la rappresentanza delle Organizzazioni
Sindacali riunitasi presso la sede dell'Automobile Club Rimini, in via Roma 66 Rimini, il giorno
06/08/2012 alle ore 11,30

visti il decreto legislativo 165/2001,
visti i vigenti CCNL del comparto Enti pubblici non economici ,

visto il parere favorevole e certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti dell'Ente ai sensi
dell’art. 40 bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, dell'ipotesi di accordo del CCI 2012
firmata in data 8/6/2012 dalla Amministrazione e dalle OO S8 territoriali

vista la approvazione dell'ipotesi di accordo CCI 2012 da parte del Consiglio Direttivo
dell'Automobile Club Rimini con delibera del 25/07/2012

CONCORDANO

sull'allegata intesa relativa al CCI 2012 | all'utilizzo e alla gestione delle risorse economiche per
I'anno 2012. L'ipotesi d'accordo viene confermata e diventa parte integrante del presente atto.

Letto approvato e sottoscritto
Rimini 06/08/2012

LA RAPPRESENTANZA LE DELEGAZIONI
SINDACALI
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IPOTESI DI CONTRA COLLETTIVO INTEGRATIVO DI SEDE UNICA
ANNO 2012

Visti il decreto legislativo 165/2001.

visti i vigenti CCNL del comparto Enti pubblici non economici ,

premesso che la sottoscrizione definitiva del presente accordo avra luogo previo parere
e certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 40 bis, comma )
del decreto legislativo n. 165/2001,

la sottoscritta rappresentanza dell’ Amministrazione ¢ la rappresentanza  delle
Organizzazioni Sindacali riunitesi il giorno 0€06/2012 presso la sede dell’ Automobile
Club Rimini al fine di addivenire alla trattativa per il trattamento accessorio per I'anno
2012, concordano e convengono quanto segue.

ART. 1 Costituzione del Fondo

In relazione al fatto che dal 2010 non ¢i sono state riduzioni del personale in servizio e
che I'ammontare del fondo di Ente per il 2010 ¢ stato costituito per un importo di euro
9.517,24, si costituisce il fondo di Ente per il 2012 pari al corrispondente importo
cosi come ¢ stato ealeolato in sede di contrattazione decentrata per P'anno 2010 ¢
cio¢ per un valore di euro 9.517,24.

ART 2 Campo di applicazione - decorrenza e durata

II presente Contratto Collettivo integrativo, di seguite indicato come CCl, si
applica al personale delle aree A-B e C con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L’accordo entrera in vigore dalla data di sottoscrizione e produrra i suoi effetti
dal 01/01/2012.

ART.3 Finanziamento ed utilizzo del Fondo
per i trattamenti accessori di Ente

Per I'esercizio 2012 il fondo per il trattamento accessorio viene quantificato
nell'importo complessivo di € 9.517.24. pari al valore del fondo del 2010,

Le risorse di cui al presente accordo vengono destinate in attuazione di
specifiche previsioni contrattuali, per il finanziamento delle seguenti indennita o
compensi:

Anno 2012 — Tab. 1 quote di fondo di natura variabile

Fondo Produttivita €212,00

Rischi oneri e disagi art. 32 (224 presenze) € 750,40

Responsabilita connesse alle funzioni inerenti la gestione della
contabilita in qualita di URB ( Responsabile Ragioneria ¢ Bilancio) |€ 2100.00




Anno 2012 - Tab 2 quota di fondo con carattere permanente

Indennita di Ente a carico fondo € 1.995 60

Passaggi  economici allinterno  delle aree ¢ miglioramenti | € 4.459,24
economici art.32 comma 2 del CCNL __l

TOTALE FONDO NATURA VARIABILE TAB | + FONDO NATURA
PERMANENTE TAB2 = € 9.517,24

ART. 4 - Criteri di utilizzo del fondo di cui alla Tab 1

Fondo Prodnltivita/compensi incentivanti

Le risorse indicate in tabella 1 “Fondo Produttivita” sone destinate alla remunerazione
degli obiettivi di produttivita,

Detti obiettivi dovranno CSSere raggiunti con una percentuale superiore al 50% eq essi
Verranno comunque liquidati in base al grado dj raggiungimento, previa verifica e
secondo la seguente ripartizione,

Il grado di realizzazione degli obiettivi & rilevato dalle relazioni periodicamente
prodotte dal Direttore j] quale segnalera eventuali situazioni di eriticita di tipo
eccezionale documentate,

I compensi sono corrisposti in quote semestrali in base allo stato dj avanzamento deglj
obiettivi con conguaglio entro i secondo mese dell'anno successivo ( 2013) in base al
computo proporzionale alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi stess;.

@eﬂivi % di ripartizione

Fondo

Monitoraggio ¢ formazione  artivita 40%

Delegazioni

Predisposizione contatti . adempimenti 30%
monitoraggio progetto ready2go

2 corsi formativi progetto trasportaci sicuri 30%

Monitoraggio e fo zione _attivita Dele azioni : lattivita prevede un controlly,
trimestrale con la predisposizione di un Tapporto sulla attivita, sulja produzione tessere,
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sulla situazione dei pagamenti delle delegazioni, Formulazione di piani di interventi
sull'attivita delle delegazioni. Partecipazioni alle attivita di formazione e marketing.

sposi contatti dempimenti nitoraggi ogetto re : lattivita
prevede tutti gli interventi di supporto alla Direzione nelle seguenti fasi

1. ricerca contatti imprese interessate con elaborazione report finale

2. predisposizione e comunicazioni ai soggetti interessati al progetto

3. organizzazione di un incontro generale

4. organizzazione di eventuali successivi incontri individuali

5. Successiva fase di predisposizione contratti Reay2go

Corsi formativi progetto trasportaci sicuri : I'attivita prevede
1. fase di addestramento presso ACI PRA Rimini
2. partecipazione attiva ad almeno 2 corsi rivolti agli utenti

Compensi per rischi - onerosita e disagi

In applicazione dell’art. 32 ¢. 2 del CCNL 1999 le parti concordano la
corresponsione di compensi finalizzati alla remunerazione di compiti che comportano
rischi, onerosita e disagi particolarmente rilevanti.

I Fondo previsto per tali indennita & pari a € 750,40

Ind. Giornaliera | Dipendenti o, medi Totale

maneggio valori
C.Economo €3,35 1 224 € 750.40

L'eventuale risparmio conseguito nell’erogazione delle indennita maneggio valori andra
a confluire nel Fondo relativo alla produttivita.

Compiti che comportano specifiche responsabilita

In applicazione dell'art. 32 ¢.2 del CCNL 1999 |e parti concordano la corresponsione di
compensi finalizzati alla remunerazione di compiti che comportano specifiche
responsabilita connesse con la gestione della tenmta della contabilita , il controllo
regolaritd amministrativa-contabile mensile (bilanci di verifica almeno trimestrale);
controllo somme da incassare con relativi solleciti : regolarita pagamenti fornitori :
informativa tempestiva alla Direzione di eventuali anomalie.

1l compenso viene ripartito su base mensile nella forma di indennita pari ad euro 175,00
per 12 mesi.

Ind, mensile Dipendenti mesi Totale
Funzione
responsabile € 175.00 1 12 € 2100.00
gestione
contabilita




Prestazioni Straordinarie

Le prestazioni di lavoro straordinario sono effettuate nella misura massima di n. 10 ore
annue in quanto devono essere utilizzate per fronteggiare esclusivamente situazioni
lavorative che a causa dell’urgenza degli adempimenti o delle particolari caratteristiche
dell’attivita svolta, non possono essere svolte nell’ambito dell’orario ordinario di
lavoro. 1l Direttore, rilevate le esigenze di servizio sopra menzionate, autorizza
preventivamente il ricorso allo stesso. E’ pertanto esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzazione al lavoro straordinario.
L' Amministrazione autorizzera i dipendenti a usufruire della possibilita del recupero ore
lavorate in pili, previa richiesta del dipendente stesso, dopo che lo stesso abbia cumulato
I'equivalente di almeno una giornata lavorativa ( 7 ore ¢ 12 minuti).
Le eventuali risorse necessarie per la remunerazione delle ore di straordinario saranno
finanziate dal fondo di produttivita.

ART.5 - Criteri di utilizzo del fondo di cui alla Tab 2

1t fondo di cui alla Tabella 2 ha carattere permanente ¢ comprende il fondo di Ente e
quello relativo ai passaggi economici all'interno delle aree ed ¢ utilizzato nei termini di
legge ¢ nel rispetto delle normative contrattali vigenti.

ART.6 Norme finali ¢ transitorie

Dalla data di entrata in vigore del presente accordo, si intendono disapplicati gli atti
negoziali e le disposizioni, o le parti di essi, in contrasto con lo stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo, per la materia dallo
stesso disciplinata, si rinvia ai contratti collettivi nazionali ¢ alle leggi vigenti nel tempo
per il personale del comparto Enti Pubblici non Economici.

Rimini, 09/06/20 12
Per I' Amministrazione: Per le O0.SS. Territoriali:

Il President

t./c. Rimini ¢ (ft*Ff'/szfﬁ&{mﬁ/é
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